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Z0 vader, zo zoon
Hoe vaders de carriéres van hun zoons beinvioeden

Het onderwijs biedt iedereen gelijke kansen, toch schoppen zonen van succesvolle vaders het verder dan de rest. Hoe komt dat?

Bas Bikker (24) is piloot bij een grote luchtvaartmaatschappij en heeft zijn eigen airtaxi-bedrijf - Bikkair. Reinier Brom (34) is edelsmid, ontw
sieradencollecties en geeft leiding aan het atelier van de gerenommeerde Haagse juwelier Steltman, dat ook stukken voor het koningshuis maak
ever (40) is gepromoveerd, vader van vier kinderen en vaatchirurg in het HagaZiekenhuis. Ze hebben er lang voor gestudeerd en keihard gev
hebben nog een ding gemeen. Of liever gezegd, iemand: een succesvolle vader.

roeger was het doodnormaal dat de zoon van de slager ook slager werd en die van de notaris notaris. Met de democratisering van het onderwi
weede helft van de vorige eeuw is dat veranderd. Tegenwoordig maakt iedereen kans op een succesvolle carriere, waarbij het niet uitmaakt uit
komt en welke achternaam je hebt. Maar geen gelijke kans. Zoons van succesvolle vaders doen het nog altijd beter dan zoons van minder gesla
Kinderen van vaders in de laagste inkomensklasse hebben volgens cijfers van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) slechts elf procent
hoogste inkomensklasse te schoppen, terwijl die kans voor zoons wier vader al tot die klasse behoort, 35 procent is. Wat vaders verdienen bein:
salarisstrookje van hun zoons. Ook is er een aanwijshare relatie tussen het beroep van een vader en wat zijn zoon voor de kost gaat doen, zegt
Ganzeboom, hoogleraar sociologie aan de Vrije Universiteit Amsterdam, die onderzoek doet naar ‘intergenerationele mobiliteit', oftewel de stij
an kinderen op de maatschappelijke ladder ten opzichte van hun ouders. Zoons van vaders in de hogere middenklasse - leraren, wetenschappe
en hogere leidinggevenden in het bedrijfsleven en de publieke sector - hebben volgens hem bijvoorbeeld 86 procent kans om in dezelfde beroej
hun vader terecht te komen. Zoons van vaders die tot de arbeidersklasse behoren - bijvoorbeeld monteurs of elektriciens - hebben 62 procent k:
hogere middenklasse te komen. Het succes van de vader beinvloedt dus nog steeds het succes van de zoon. Hoe kan dat?

'Vaders zijn de belangrijkste rolmodellen voor hun zoons', zegt Louis Tavecchio, hoogleraar pedagogiek aan de Universiteit van Amsterdam. K
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hebben volgens hem voorbeelden nodig van hetzelfde geslacht om te leren hoe zij zich als volwassene moeten gedragen. VVoor meisjes zijn die
opvoedkundig opzicht is er wat dat betreft sprake van continuiteit: ze zien moeder thuis, vervolgens de leidster op de kinderopvang en daarna
leraressen op de basisschool.' Maar door de ‘vervrouwelijking' van het onderwijs, weegt het voorbeeld van de vader voor zoons zwaarder, zegt
“Hij laat zijn zoon zien hoe die zich straks moet gedragen en zet hem, meer dan de moeder dat doet, aan tot zelfstandigheid en exploratie.'

De laatste jaren is de maatschappelijke aandacht voor de vaderrol bij de opvoeding toegenomen. Vaders worden vaker betrokken bij onderzoek
en opvoeding en daardoor zijn enkele mythes doorgeprikt. Tavecchio: ‘Diverse onderzoeken laten zien dat de impact van het gedrag, de opvatt
oorkeuren van vaders, minstens even groot is als die van moeders. Opvallend detail is dat het niet lijkt uit te maken hoe vaak vaders tijd met h
doorbrengen. In veel gezinnen is de moeder voor haar zoon de constante factor en treedt de vader minder op de voorgrond. Maar wel op besliss
omenten: ‘Die kleine wissels, koerswijzigingen, waardoor je leven een heel andere wending kan nemen. Wanneer je mannen daarover spreek
aak, "Mijn vader zei nooit zoveel." Maar als ze even nadenken vinden ze in hun persoonlijke geschiedenis die bepalende momenten dikwijls v
aders lijken daardoor misschien afstandelijk, maar dat is volgens Tavecchio wel productief voor de functie die het kind later in de maatschap
ervullen: ‘De vader verpersoonlijkt de eisende maatschappij. Dat lijkt soms hard, maar hij begrijpt wat er straks van het kind gevraagd wordt ¢
manier zien dat de verwachtingen hoog liggen.'

Het belangrijke terrein waar vaders invloed op zoons uitoefenen is in het onderwijs, zegt Ganzeboom. ‘Vaders met een goede baan hebben mee
gestudeerd. Ze weten de weg in het onderwijs en kunnen beter helpen bij de studiekeuze.' Bovendien kunnen ouders met een goed inkomen fin
bijdragen aan de kosten van goed onderwijs. En dat heeft zijn weerslag op de arbeidsmarktperspectieven. Ganzeboom: ‘Om carriére te maken
beroepsgroepen waar specifieke diploma's nodig zijn - artsen, architecten, wetenschappers - zijn zoons dan ook meer afhankelijk van hun vade!
anneer ze hogerop willen in een algemeen leidinggevend beroep: manager, directeur of ambtenaar.'

De meest directe wijze waarop een vader zijn stempel op de loopbaan van zoonlief kan drukken, is door hem een kant en klaar bedrijf aan te bi
hem opvolger in zijn bedrijf te maken. Bij beroepen waar bezit een rol speelt, is de relatie tussen het beroep van de vader en zijn zoon het sterk
Ganzeboom. ‘Denk aan de oudste zoon die het boerenbedrijf overneemt.' Hoewel negentig procent van ouders met een familiebedrijf dat het lie
overdragen aan hun Kind, is dat in de praktijk slechts in een op de drie familiebedrijven het geval, zegt Roberto Fléren, hoogleraar familiebedri
yenrode Business Universiteit. “Vooral bij de grotere bedrijven, waar kinderen meer ruimte krijgen om hun expertise in de praktijk te brenger
ader meerdere leidinggevende functies te vergeven zijn, zijn kinderen daartoe bereidt.' Wie de fakkel van zijn vader overneemt, heeft doorgaa
oorsprong op hen die vanuit het niets een zaak willen opzetten. ‘Van nieuwe ondernemingen is na vijf jaar de helft gestrand', zegt Floren: ‘Ma
overgenomen familiebedrijven blijft 96 procent overeind.'

Maar zelfs wanneer een zoon niet in zijn vaders voetsporen treedt - het bedrijf niet overneemt, niet een vergelijkbare functie ambieert - heeft he
de vader invloed. Ganzeboom: ‘Als de vader arts is, en de zoon iets anders wil doen, zal hij niet op drift raken op de statusladder, maar meestal
met een vergelijkbare status vinden.' Dat komt doordat zoons van geslaagde vaders ook nog andere vruchten plukken van hun vaders opvoedin:
kennis, oftewel, zoals Ganzeboom het noemt: 'Wat de zoon van huis uit heeft meegekregen.'

Vader Jan (68) en zoon Jan Jacob Wever (40), beiden vaatchirurg

De vader:
"Toen Jan vier was, stond hij al met een operatiepetje op het been van zijn opa te opereren. Toen hij op de lagere school zat, vond hij een ouc
naambordje van mij: "J. Wever. Arts." Met pen zette hij er een extra "j" bij en plakte het op zijn kamerdeur. Ik geloof niet dat ik ooit tegen Ji
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gezegd "je moet geneeskunde studeren”. Die wens heeft van jongs af aan bij hem geleefd. Zijn broers hadden dat niet. Tijdens verjaardagen
feestdagen stond ik vaak te opereren. Maar mijn vrouw kwam geregeld met de kinderen langs als ik dienst had. En als ik thuis kwam, nam ik
over: gaf de fles en verschoonde luiers. We hebben ze redelijk streng opgevoed, maar als vader verlies je daar alle grip op als ze uit huis gaa
studie heb ik me wel zorgen gemaakt. Die wilde niet zo vlotten. Zelf was ik een vrij gedisciplineerd student. Lid worden van een vereniging,
niet in. Bij mijn zoons heb ik daar wel op aangedrongen. Ik denk niet dat Jan heeft geprofiteerd van mijn positie als chirurg. \Vroeger belde j
rond om een opleidingsplek voor je zoon te regelen; tegenwoordig worden ze beoordeeld op ervaringen en eigen initiatieven en moeten ze h
We praten regelmatig over zijn operaties. Wisselen we uit hoe we het zouden doen. In november 2003 had ik mijn laatste officiéle werkdag.
aardige operaties uitgezocht - een schildklier, een liesbreuk - en die hebben we samen gedaan. Dan zie je dat het jongentje een man is gewor
heeft me beloofd dat ik hem een keer in Den Haag mag assisteren. Daar houd ik hem aan.'

De zoon:

"Ik weet niet of de geneeskunde echt een bewuste keuze is geweest. Van kleins af aan was ik al bezig geweest met mijn vaders werk. Mijn m
mijn broers en mij vaak mee naar het Academisch Ziekenhuis Utrecht, op bezoek bij mijn vader. Dat was op de een of andere manier heel sf
herinner me nog goed die geur van ether, koffie - en toen nog - sigarettenrook. Toen ik negen was heb ik een keer geprobeerd mijn vaders pr
over te schrijven. Verder dan pagina twee kwam ik niet, met al die moeilijke termen.

‘Natuurlijk was hij vaak aan het werk. Bij familiebezoeken moesten we soms halsoverkop weg omdat hij moest opereren. Dat hij me nooit v
kwam halen sprak voor zich. Maar hij was er altijd op de belangrijke momenten - de zwemdiploma's, de schooluitvoeringen - de momenten
toe doen. Dat probeer ik bij mijn kinderen nu ook te doen.

‘Mijn vader was een hele consciéntieuze student. Ik niet. Ik had een uitbundig studentenleven: deed vier jaar over mijn propedeuse. Daarna |
een inhaalslag, maar toch. Ik heb dat nooit naar hem uitgesproken, maar ik schaamde me er wel voor. Ik heb via mijn vader wel wat ingange
maar ik ben niet "op zijn trein gestapt". En bij het vinden van een opleidingsplaats heeft zijn naam misschien wel tegen me gewerkt, die
selectiecommissies zijn roomser dan de paus. Ik heb veel van hem opgepikt. Niet door te vragen hoe hij iets zou doen, maar door te observer
kijken naar hoe hij opereert. Heel efficiént: geen onnodige stappen, de incisie is altijd in een keer goed, dat probeer ik over te nemen. Hij is
voorbeeld. Als chirurg, en als vader.'

Leendert Bikker (45), oprichter communicatie-bureau BransonGuevara en zoon Bas (24), piloot, partners airtaxi Bikkair

De zoon:

'We hebben meer een vriendschapsrelatie dan een typische vader-zoonrelatie. Qua leeftijd liggen onze levens dicht bij elkaar. Meestal hebbe
twee woorden genoeg: denken we zelfs hetzelfde. Ik ben net zo eigenwijs en impulsief en kan net zo genieten van de leuke dingen in het lev
goedkeuring is belangrijk voor me. Bij grote beslissingen weeg ik zijn mening altijd mee, maar ik laat me er niet door sturen.

‘Conflicten hadden we nooit. Behalve over school. Ik was er wel klaar mee, maar hij wilde per se dat ik het afmaakte en twee jaar in één gin
vond het wel terecht dat ik dan zelf voor de kosten opdraaide. Eigenlijk wist ik niet eens wat ik ermee aan moest toen hij het uiteindelijk tocl
Zonder hem had ik mijn school waarschijnlijk niet afgemaakt.

‘Als ik hulp nodig heb, kan ik altijd bij hem aankloppen, maar ik laat het liever niet zover komen. Zijn succes heeft me geinspireerd: heeft r
welke mogelijkheden je hebt als je keihard werkt. Hij was vroeger niet veel thuis - niet altijd gezellig voor mijn moeder - maar we hadden he
samen. Hij stimuleert me om meer met mijn leven te doen dan wat standaard in de boekjes staat. Dat heeft mijn karakter gevormd. Door de i
hij had, kon ik vakantiebaantjes regelen, of advies krijgen. Zonder mijn vaders succes, had we nooit nu al Bikkair kunnen opzetten. Sommig
nemen direct aan dat je verwend bent. Ik hoorde wel eens "Zeker toevallig dat je vader succesvol is en jij in een leuke auto rijdt." Terwijl ik
wel zelf heb betaald.'

De vader:

"Ik was twintig toen Bas kwam. Vaderschap was wel het laatste waar ik toen mee bezig was. Ik zeilde fanatiek en was net begonnen aan mijr
journalistiek. Ik stond er vrij onbevangen tegenover, stond niet stil bij de beperkingen. Bas ging overal mee naartoe: ik legde hem tussen de |
aan boord en zeilde zo door Friesland. 1k heb hem nooit echt onder druk gezet. Behalve toen hij dreigde te blijven zitten. Om tijd te winnen |
twee jaar vwo in één gedaan, op een privé-instituut. Dat moest gewoon gebeuren. "De rekening betaal je zelf", zei ik. Uiteindelijk heb ik he
voorgeschoten en na zijn diploma een streep door de rekening gezet. Als Bas zich ergens voor interesseert - Lego, software of vliegtuigen -
diep. Dwangmatig bijna. Dat herken ik. We praten veel, maar hij vraagt bijna nooit advies. Toen hij zijn eerste huis wilde kopen, raadde ik d
had geen vast inkomen en het was veel geld. Later belde hij terug: “Zou je me niet feliciteren?" Fantastisch toch? Hij neemt zijn verantwoort
Belangrijker dan dat hij naar mij luistert. In het communicatievak had hij minder interesse. Bas wilde piloot worden. Saai, leek mij. De rest\
hetzelfde vak. Maar hij wilde de wereld zien en dan een eigen bedrijf. "Dan gaan we dat later samen doen", zei ik. Bij Bikkair zijn we partne
gelijkwaardig. Ik heb meer ervaring, maar hij de industriekennis. Ik ben heel trots op hem, hij is deskundig, maar blijft bescheiden. Laatst vl
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op een 747 naar Kuala Lumpur, in de cockpit. Indrukwekkend, dat doet hij toch maar even. Ik kan het niet.'

Fred Brom (63), directeur en eigenaar Steltman Juwelier en Reinier Brom (34), edelsmid Steltman Juwelier

De zoon:

‘Al op heel jonge leeftijd wist ik dat ik dit werk wilde doen. En in mijn achterhoofd heb ik altijd het idee gehad dat ik ooit misschien bij mijn
Steltman terecht zou komen. Een grote uitdaging, want er zijn op dit niveau misschien vijf zaken in Nederland die vergelijkbaar zijn. Er wor
uitsluitend hoogwaardige sieraden gemaakt, met topkwaliteit stenen: die kans krijg je als edelsmid niet zomaar.

‘Natuurlijk heb ik er profijt van gehad dat mijn vader zoveel mensen in dit vak kent, ik heb bijvoorbeeld makkelijker een goede stageplek ge
maar vervolgens heb ik het zelf wel moeten doen. Het was nooit vanzelfsprekend. Men denkt vaak dat, omdat je de "zoon van" bent, het alle
goed komt, maar ik heb misschien wel twee keer zo hard gewerkt om te bewijzen dat ik goed genoeg was. Mijn vader heeft me een kans geg
als ik me niet had waargemaakt, was ik er waarschijnlijk uitgegooid. Ik heb eerst een jaar in de kelder gewerkt, vooral klein reparatiewerk ge
ben later naar het atelier op zolder verhuisd. Mijn vader en ik kunnen het heel goed met elkaar vinden, hebben een goede band. Ik leer veel v
is erg kritisch, maar zelf ben ik ook een Pietje precies. Dat moet als je in dit vak de top wilt bereiken. Ik hoor collega's wel eens zeggen, “je |
wel".

‘Misschien is mijn drive wel zo groot omdat ik hem niet wil teleurstellen. Maar dat staat denk ik los van het feit dat hij mijn vader is, want e
anders zou ik ook aan hoge verwachtingen moeten voldoen.'

De vader:

'Reinier is net als ik een "créateur", een emotioneel mens, met het denkpatroon en gevoel dat nodig is om te kunnen creéren. Ik begrijp zijn f
zelf ook achter de werkbank begonnen. Maar mijn passie ligt meer bij de klant aan de toonbank. Al van jongs af aan zag ik dat Reinier talen
was altijd met zijn handen bezig. Na zijn opleiding, waarvoor hij na de edelsmid-opleiding in Schoonhoven ook naar Engeland en Frankrijk
wij bezig met de opening van eigen atelier. Daar geeft hij nu leiding aan. Er wordt in dit vak veel gekopieerd. Maar op ons niveau moet je
oorspronkelijk zijn: steeds iets nieuws creéren. Ik heb nooit getwijfeld of Reinier goed genoeg was. Ik heb wel goed nagedacht over zijn toet
het bedrijf. Als vader én als ondernemer. Enerzijds wil je je bedrijf niet in gevaar brengen en anderzijds je kind behoeden voor een eventuele
teleurstelling. We hebben daar van tevoren over gepraat. Ik heb ook andere werknemers, die moet je gelijk behandelen. Bij mij is iets niet gz
Het moet altijd honderd procent zijn. Dat is niet voor iedereen even gemakkelijk. De hang naar perfectie hebben Reinier en ik gemeen. Daar
chemie zo goed. We begrijpen elkaars overdenkingen en afwegingen. Ik maakte me wel eens zorgen of de druk op hem te hoog was, maar h
goed mee overweg. Dat is ook een leerproces: binnen die druk je rust vinden. Hij heeft zich een fantastisch vakman getoond. Heeft schitterer
gemaakt. Technisch gezien heb ik dat niveau nooit bereikt. Hij heeft mij doen inzien dat in dit vak niets onmogelijk is.'

Fotografie Mieke Meessen

Datum | woensdag 11 juni 2008

Auteur | Lorain O’Mahoney
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